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OGLOSZENIE

Specjalisty do spraw informatyki

Nadlesnictwo Polczyn ogtasza nabér do pracy na stanowisko

WYMAGANIA OBLIGATORYJNE:
W zakresie personalnym, wyksztatcenia i do$wiadczenia:

Obywatelstwo polskie,
Posiadanie petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz publicznych,
Niekaralno§¢ sgdowa za umy$lne przestepstwo $cigane z oskarzenia

publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

L )
Wyksztatcenie wyzsze — informatyczne,
Minimum dwuletni staz pracy na stanowisku informatyka.

- systemow operacyjnych:

2. W zakresie umiejetnosci:
a/ wymagana dobra znajomos¢:
= systemow MS Windows (7 i wyzsze , Windows Server 2012),

= systemow Windows Mobile (5.0 i wyzszych), Windows Phone;

= systemoOw z rodziny Linux;
= Android;
- zasad dziatania sieci LAN i WAN oraz obstugujgcego je sprzetu
informatycznego,

- programow z pakietu MS Office
- zarzadzania domeng Active Directory,
- srodowiska wirtualnego,

- zagadnien zwigzanych z bezpieczenstwem sieci i przetwarzania
danych i informacji,
- budowy i zasad dziatania komputeréw stacjonarnych i mobilnych,

- zasad funkcjonowania oraz budowy stron www (html, php, java, liferay).
b/ wymagana efektywnos¢ w zakresie diagnozowania i rozwigzywania

problemdw informatycznych,
¢/ wymagana znajomos$¢ jezyka angielskiego w stopniu pozwalajgcym

na zrozumienie dokumentacji technicznej;
d/ wymagana gotowo$¢ do uzupetnienia podstawowej wiedzy z zakresu
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gospodarki lesne;.
3. W zakresie cech i predyspozycji osobistych:
a/ oczekiwane takie cechy osobiste jak: sumiennos¢, dokitadno$c,
dyspozycyjnos¢, odpowiedzialnosé,
b/ wymagana umiejetnos¢ pracy w zespole.

Il. WYMAGANIA FAKULTATYWNE- dodatkowo punktowane:

e Dodatkowe kursy, szkolenia zwigzane z informatyka,
e Ukonczone inne studia i/lub kursy, szkolenia,
e Prawo jazdy kat. B
Mile widziane wyksztatcenie $wiadczgce o wiedzy w zakresie podstaw le$nictwa.

. OGOLNY ZAKRES OBOWIAZKOW NA STANOWISKU
e Realizacja polityki informatycznej Laséw Panstwowych zgodnie z wytycznymi
DGLP,
¢ Administrowanie zasobami, aplikacjami i bazami danych,
e Administrowanie innymi serwerami lokalnymi w tym serwerami aplikacji i danych,
np.: serwerem antywirusowym.
¢ Administrowanie i eksploatacja delegacjami aplikacji posadowionymi
na serwerach w jednostkach nadrzednych,
e Administrowanie siecig lokalna, komputerami oraz innym sprzetem
komputerowym i sieciowym w tym telefonami IP;
e Zabezpieczanie funkcjonowania SILP na poziomie le$nictwa (stanowisko
le$niczego, rejestratory, smartfony),
e Koordynacja i organizacja proceséw zakupu urzadzen komputerowych
i oprogramowania oraz konserwacji i naprawy urzadzen komputerowych,
e Nadzéor nad ochrong praw autorskich w odniesieniu do uzytkowanego
oprogramowania,
e Peinienie funkcji administratora strony internetowej nadle$nictwa;
e Koordynowanie udzielania informacji publicznej , Petnienie funkgji
Administratora strony Biuletynu Informacji Publicznej.

IV. WYKAZ WYMAGANYCH DOKUMENTOW:

e List motywacyjny,

e Zyciorys (CV) z doktadnym opisem przebiegu pracy,

o Kserokopie dokumentéw (poswiadczone przez kandydata za zgodnosé
z oryginatem) potwierdzajacych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe,

e Os$wiadczenie kandydata/ki o korzystaniu z petni praw publicznych i ze nie
byt karany za przestepstwa popetnione umysinie i przestepstwa skarbowe
oraz, ze nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie karne.

¢ Inne dokumenty potwierdzajgce posiadane kwalifikacje,



e Oswiadczenie kandydata/ki, ze w przypadku wyboru jego, jej oferty
zobowigzuje sie nie pozostawaé¢ w innym stosunku pracy, ktore
uniemozliwiatby mu wykonywanie obowiazkéw w wymiarze jednego etatu.

Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny oraz CV powinny by¢ opatrzone

klauzulg:

,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w mojej
ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie
z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. 2014 r.
poz. 1182 z pdzn. zm.)”

Os$wiadczenie powyzszej tresci moze byé takze ztozone oddzielnie
z zaznaczeniem, ze dotyczy wszystkich ztozonych dokumentow zwigzanych

z procesami rekrutacji do pracy.

V. WARUNKI PRACY:

1. Po zakonczeniu procesu rekrutaciji wybrany kandydat zostanie zatrudniony
na podstawie umowy o prace zawartej na czas okreslony, a nastepnie -
w przypadku pozytywnej oceny pracy (minimum 3 miesigce) - na podstawie
umowy o prace zawartej na czas nieokreslony.

2. Nadle$nictwo zatrudnionemu/zatrudnionej nie zapewnia mieszkania.

VI. .TERMIN | MIEJSCE SKLADANIA OFERT:

1. Wymagane dokumenty aplikacyjne winny byé przez kandydata
wiasnorecznie podpisane i zawiera¢ numer telefonu, adres
do korespondencji, adres e-mail.

2. Dokumenty nalezy zlozy¢ osobiscie w sekretariacie nadlesnictwa
lub przesta¢ pocztg tradycyjng w terminie do 02 marca 2018 roku
do godz.15% na adres:

Nadles$nictwo Potczyn, ul. Szczecinecka 12, 78-320 Potczyn-Zdréj w
zaklejonej kopercie z dopiskiem: ,Nabér na stanowisko Specjalisty
do spraw informatyki”.

3. Dokumenty ztozone po w/w terminie nie wezmg udziatu w dalszym
postepowaniu rekrutacyjnym (nie beda rozpatrywane),

4. Dokumenty przestane droga elektroniczng nie bedg rozpatrywane.

VIl. POZOSTALE INFORMACJE
e Po analizie ztozonych dokumentdéw wybrani kandydaci zostang zaproszeni
na rozmowe kwalifikacyjna,
e informacja o zakoriczeniu procesu rekrutacyjnego zostanie przekazana
kandydatom zakwalifikowanym do rozmowy kwalifikacyjnej indywidualnie,
e Nadlesnictwo Potczyn informuje, ze nie odsyta ztozonych dokumentow
i nie zwraca kosztdéw zwigzanych z rekrutacja,
e Nabor moze zostaé uniewazniony bez podania przyczyn na kazdym etapie

postepowania.
NADLESWYICZY
Michaf Afgasinski



SZCZEGOLOWY ZAKRES OBOWIAZKOW
przewidzianych dla stanowiska Specjalista do spraw informatyki

1) aktualizacja oprogramowania aplikacji LAS:

2) administrowanie zasobami, udostepnianie zasobéw SILP pracownikom, uprawnionym przez
kierownika jednostki z wykorzystaniem dostepnych w poszczegéinych aplikacjach funkcji
administracyjnych, poprzez:

a) zarzgdzanie uzytkownikami poszczegélnych aplikacji,

b) przygotowanie, do akceptacji w SILP Web, autoryzacji uprawnien uzytkownikow
do poszczegolnych funkcji aplikacji oraz zasobéw baz danych,

¢) autoryzacje uprawnien uzytkownikéw do poszczegélnych funkcji aplikacji oraz zasobow
baz danych w aplikacjach nie posiadajacych mechanizmu w SILP Web,

3) zabezpieczenie pracownikéw w karty kryptograficzne i certyfikaty kwalifikowane, prowadzenie
ewidencji certyfikatow,

4) administrowanie innymi serwerami lokalnymi w tym serwerami wirtualnymi, aplikacji i danych
np. serwer antywirusowy, serwer wymiany danych itp.,

5) administrowanie i eksploatacja delegacjami aplikacji posadowionymi na serwerach
w jednostkach nadrzednych w zakresie okreslonym przez WZI w rdLP,

6) administrowanie siecig lokalng, komputerami oraz innym sprzetem komputerowym (smartfony,
tablety, drukarki, skanery):

a) nadzor nad stanem technicznym sprzetu i sieci lokalnej, tacz komputerowych, wykonywanie
przegladow i konserwacji urzgdzen co najmniej raz w roku,

b) konfiguracja komputeréw do pracy w sieci,

¢) instalacja i biezgca aktualizacja oprogramowania zainstalowanego na komputerach,
W szczegdlnosci systemu operacyjnego i programéw ochrony antywirusowej,

d) nadzorowanie wykorzystania systeméow komputerowych w jednostce z uwzglednieniem zasad
bezpieczerstwa oraz ochrony antywirusowej,

€) konfigurowanie kont pocztowych na komputerach uzytkownikéw,

f) administrowanie urzadzeniami i uzytkownikami telefonii IP z wytgczeniem systemu bilingowego,
7) zabezpieczania funkcjonowania SILP na poziomie le$nictwa:

a) administrowanie rejestratorem le$niczego oraz innymi urzgdzeniami komputerowymi,

b) biezacy nadzér nad stanem technicznym sprzetu komputerowego, tgcz sieciowych
I internetowych, wykonywanie okresowych przegladéw i konserwacji urzadzen co najmniej
raz w roku,

c) instalacja i biezgca konserwacja systeméw operacyjnych, dotyczy komputeréw z systemem
operacyjnym Microsoft Windows,

d) instalacja i aktualizacja oprogramowania uzytkowego, dotyczy komputeréw z systemem
operacyjnym Microsoft Windows,

e) instalacja i aktualizacja oprogramowania antywirusowego, dotyczy komputeréw z systemem
operacyjnym Microsoft Windows,

f) konfiguracja parametréw transmisji danych pomiedzy rejestratorem lesniczego i SILP,

g) konfiguracja urzgdzen komputerowych do pracy w sieci,

h) udzielanie lesniczym instruktazu w zakresie obstugi technicznej urzgdzen komputerowych,

i) konfigurowanie kont pocztowych,

8)koordynacja i organizacja proceséw zakupu, urzgdzen komputerowych i sieciowych,
oprogramowania, konserwacji i napraw urzadzern komputerowych,

9) prowadzenie dokumentacji pracy administratora w tym:

a) ewidencja protokotéw instalaciji,

b) ewidencji dokumentacji legalno$ci oprogramowania,

¢) ewidencji dokumentacji uprawnieri dostepu do systemu i baz danych,

d) ewidencji ingerenciji w bazy danych oraz protokotéw z tych czynnosci,

10) nadzoér nad ochrong praw autorskich w odniesieniu do uzytkowanego oprogramowania,
w tym przeprowadzanie audytu legalnosci oprogramowania nie rzadziej niz raz na rok.
11)wsparcie uzytkownikéw w obstudze oprogramowania biurowego.

12)Petnienie funkcji administratora strony internetowej nadle$nictwa w portalu korporacyjnym;
13)Koordynowanie udzielania informacji publicznej, petnienie funkcji administratora strony
Biuletynu Informacji Publicznej;



